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Structuur en pluriformiteit

ijn steeds meelavende achtganote vertelde het mij:

het Koninklijk MIVRA adverteert op MTV. Een behou-
dend mens zou MVRA-reclame verwachten op bijvoorbeeld
Business Mews Radio. Maar bij nader inzien: welke aanko-
mend accountant lwistert daarnaar? Als je jonge mensen
wil interesseren voor het accountantsberoep — moeilijk
genoeg — dan zozk je ze op: in dit geval bij MTV. De vraag
blijft natuurlijk of iemand zijn/haar beroepske uze afstamt op
de algemeane vrolijkheid en luchtighaid die het MTY-spectrum
biadt. Een beetja een vreemde eend daar? Of wil het NIVRA
zich een jeugdig imago verschaffen en het stof van de vorige
honderd jaar accountancy afschuddan?
Varzelfsprekend kwam bij mij de gedachte op die mij de laat-
ste tijd weel vaker bezighoudt: is dat ook in mijn belang? Een
antwoord op die vraag is schijnbaar eemvoudig. Eventuels
personeelsproblematiek bijWingman wordt niet opgelost
door de jeugd diewvia MTV op het accountantsberoep aan-
stormt. Dus nee, het is niet in mijn belang. Laat de accoun-
tantskantoren zelf hun personeslsadvertenties betalen.
Het is het gavaar van collectieve reclame. Wanneear allz ‘kaas
en melk -boeren reclame maken dat ‘melk moet’, is daar
geen bezwaar tagen. Maar wanneer gespecialisze rde kaas-
boeren moeten meebetalenvoor dezelfde melkreclame,
wordt dat anders. Natuurlijk, ze zitten allen in ‘de Zuivel'. En
erzalwelwat afstraling zijn wvan melk op kaas. Maar hat is te
eenvoudig om geen onderscheid te makean.
Ezn tegenwerping bij het NWRA zou kunnen zijn dat bijvoor-
beeld mijn contributie toch lager is! Je betaalt wel mee,
maar niet zoveel. Dat moet troost bieden. In werkelijkhaid
wiordt pluriformiteit daarmee afgekocht. Dat kan maar één
ding betekenan: je bent geen volwaardig NIVRA-Lid. Door die
lagere contributie kun je geen aanspraak maken op een vol-
waardige balangenbehartiging voor je eigen grosp register-
accountants. Daar zie je impliciet van af. Je hebt elkaar niet
zo nodig. Toch wel raar. Hebben niet alle registeraccountants
belang bij een blosiend accountantsberoap? Die vrazg is las-
tig te beantwoorden. Wat hebben we aan elkaar? \Wat zijn we
elkaar verschuldigd? Waaruit bestaat ons collectieve belang?
Ik warmoed dat je uitkomt bij de doslstellingen die voor het
MIWRA zijn gestald. Die zijn niet allesormvattand.

Het gaat om e2n drietal zaken. Het MIVRA heeft tot taak het
Register van Accountants bij te houden. Deverantwoordelijk-
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heid voor bewaking van de registratie i s wettelijk geregeld
en bij het MIVRA in voortraffelijke handen. Hat NIVRA most
toezien op een voldoende kwaliteit van de registaraccoun-
tant. Dus is een PE-regeling bij het NIVRA op haar plaats.
Dat wil niet zonder meer zeggen dat het MIVRA ook voor

de imvulling daarvan moet zorgen; pluriformiteit staat cen-
trale invulling in de weg. Het NIVRA zal zorg dragenvoor een
Gedragsregeling |exclusief beroepsregelingl waaraan iedere
registeraccountant zich moet houden. En dan is het denk ik
wiel klaar. Als het NIVRA nu toch de pluriformiteit van het
bestaande ledenbestand wil behartigan, doet hat misschien
meer dan het moat doan, en waarschijnlijk mear dan het kan.
Is er aen alternatief?

Registervaluators kennen bijvoorbesld de volgende struc-
tuur. De Stichting voor Waarderingsonderzoek tan behosve
van Bedrijf en Onderneming [SWEO] behaart hat register
van business valuators an bewaakt de toegangsaisan,

regelt de Permanentz Educatie en stelt 2en Gadags- en
Beroepsregeling wvast. Doet dus wat het MIVAA woor alla

R&'s moet doen. Daarnaast is het Mederlands Instituut voor
Registervaluators [NIRY) d2 belangenveraniging. Daar wordt
een nieuwsbrief gemaakt; hetverz orgt lezingen en vaktech-
nische bijeenkomstan en verzorgt de publiciteit. SWBO heeft
daarmee gean bemosienis.

Eznvergelijkbare structuur voor registeraccountants zou
betekenen dat iemand als RA is ingeschreven bij het NIVRA
en dus voldoat aan de daaraan te stellen sizen, terwijl hij
zich gedraagt overeenkomstig de earvan de stand. Maar
woor zijn belangenbehartiging is hij lid van e2n baroepsver-
eniging. SRA bestaat al. Voor RC's bestaat de VRC. Voor RV's
het MIRY. Andere verenigingen kunnen worden opgericht.

Het MIVRA is e2n instituut van ledan die met elkaar gemeen
hebben dat zij registeraccountant zijn. Verder gaat de homo-
geniteit niet. De bestaande pluriformiteit begint bij dever-
schillende beroepen die door al die registeraccountants
wiorden uitgaoefend. Die pluriformiteit verdeelt zich in deze
structuur over respectieve homogensa beroepsvaranigingen,
die niet eens uit alleen RA's hoeven te bestaan. Geen subver-
enigingen van hat WV RA. Maar met het NIVRA in een rol die
voor alle RA's gelijkis. kn
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