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Joost Groeneveld

Leden van het NIVRA

Met die 63 leden hoefden we niet naar ‘De Meervaart’, 

maar pasten we in het eigen zaaltje van het NIVRA. Wel zo 

gezellig. De ontvangst was hartelijk. Onder leiding van de 

voorzitter liep alles zo gesmeerd als de broodjes bij aan-

komst. Dus de aanwezigen hadden – met een understate-

ment – niets te klagen. Naar analogie: ik herinner me dat 

Zwolsman met zijn Landbank (of was het de E.M.S.?) de 

AvA hield in het Kurhaus in Scheveningen. Het ging niet 

goed met de onderneming. Een aandeelhouder merkte op 

dat in die omstandigheden een kopje koffie met een plakje 

cake bij het Kurhaus toch een aardig dividend was.

De inhoud van het ritueel was deze keer zo op het oog 

misschien niet zo spannend. Er stond geen fusie op het 

spel. Er was geen nieuwe VGC om over te stemmen. 

 Misschien juist daardoor kon in een ontspannen sfeer  

aan een paar andere punten aandacht worden besteed. 

Ik maak me zorgen dat met het terugtreden van mevrouw 

Van Zanen het bestuur uit alleen mannen bestaat. Ik vraag 

al jaren naar een vrouwelijke voorzitter. Maar ten minste 

een paar vrouwelijke bestuursleden moet toch kunnen. 

Nee dus, deelde de voorzitter mee. Dat was niet gelukt. 

Een tweede punt dat mij intrigeert, is de kennelijk bijzon-

dere band van het NIVRA met de VRC (Vereniging van Re-

gister Controllers), waarmee een gezamenlijk Controllers 

Instituut bestaat. En dat CI moet voor alle accountants in 

business bijvoorbeeld de PE regelen. ‘Willekeur’, zou ik 

zeggen. Houd daar mee op. 

Onbegrijpelijk vind ik het verschil in contributie voor diver-

se ledengroepen. Het legitimeert een praktijk waarin het 

NIVRA er vooral voor de openbare accountants is. Dat 

 betekent ongelijkheid. 50% of meer van de RA’s is geen 

openbaar accountant. Dat noodzaakt tot een andere struc-

tuur: een NBA dat alle accountants registreert met daarbij 

afzonderlijke verenigingen voor OPAC, OVAC, INTAC en 

 FINAD. Kortom, er was best wat om over te praten. Jam-

mer voor wie er niet was. An
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E
en Algemene Ledenvergadering verliest misschien 

toch iets van haar algemeenheid wanneer van de af-

gerond 15.000 leden er in totaal 63 stemgerechtigden aan-

wezig zijn. Dat is afgerond 4 ‰. Dat is niet zo veel. Je zou 

bijna van een oligarchie gaan spreken, en dat kan toch niet 

de bedoeling zijn. Er staat nog wel een premie van 4 PE-

punten op aanwezigheid. Zo tegen het einde van het jaar 

zou je verwachten dat menigeen die 4 punten goed kan ge-

bruiken. Maar VERA heeft het (in ieder geval commercieel) 

dit jaar goed gedaan, dus misschien zijn die 4 punten daar-

door niet meer zo van belang. Ik vraag me trouwens af of 

je door aanwezigheid bij de ALV een betere accountant 

wordt. 

Maar waarom sturen de grotere kantoren niet bijvoorbeeld 

per vestiging een accountant? Enig commitment kan toch 

geen kwaad? En waar bleven die 50 of meer twitteraars? 

Wanneer je bezorgd bent, kom je toch naar de ledenver-

gadering? Nota bene punt 6 van de agenda ging over ‘Pre-

sentatie jaarplannen 2011’. Daar wil je dan toch bij zijn?  

En het ligt er niet aan dat het accountantsberoep geen 

problemen zou kennen. De NBA publiceert toch niet voor 

niets een Plan van Aanpak? In formeel opzicht is het on-

juist om te zeggen dat iemand door afwezigheid, door niet 

te stemmen, zijn/haar recht van spreken verliest. Maar als 

gedachtenexperiment heeft het wel een zekere charme. 

Natuurlijk: zo’n vergadering is ook een ritueel. En in deze 

samenleving – door Anton Zijderveld wel eens getypeerd 

als een staccato-maatschappij – is weinig of geen plaats 

voor een ritueel. Een ritueel houdt in dat je – ten minste 

voor de duur van het ritueel – stilstaat bij wat er gebeurt. 

Voor een zinvol ritueel moet je weten wat er met jou en  

om je heen gebeurt. Want waar zou je anders bij stilstaan? 

Mankeert het daaraan? Is de gedachte dat het ‘mijn tijd 

wel zal duren’? Of zien we al bij voorbaat geen kans? Over-

komt het ons toch wel? Je kunt er toch niets aan doen? 

Dat zal ieder voor zich moeten uitmaken. Zo’n ledenverga-

dering is bedoeld om te sturen en het bestuur waar nodig 

of wenselijk bij te sturen. Dat is de inhoud van het ritueel. 

Voor die inhoud ben je zelf verantwoordelijk.


