Een sterke vrouw

en voormalige minister van Financién heeft een nieu-

we functie gekregen. In accountancy nog wel. Of niet?
Nee, zo mooi is het nu ook weer niet. 'Hij wordt vier dagen
per week verantwoordelijk voor de adviespraktijk voor de
Publieke Sector en Gezondheidszorg en zal tevens als
adviseur betrokken zijn bij de adviespraktijk voor de finan-
ciéle sector’. Dat heeft niets met accountancy te maken.
Alleen de vermelding dat hij partner wordt bij KPMG, wijst
in de richting van accountancy. Een vervelend misverstand
dat kan ontstaan in die nexus van accountancy en advies.
Voor een magazine dat zich bezig houdt met accountancy
dus eigenlijk geen item.

En - zo heeft Het Financieele Dagblad uitgerekend - hij gaat
daar op ‘fulltime’ basis een jaarsalaris van bijna

€ 500.000 verdienen. Dat is althans - zo las ik daar - het
gemiddelde inkomen van een partner bij KPMG. Nu zou ik
als voormalig minister eigenlijk wel boven dat gemiddelde
willen zitten. Anderzijds zou ik als socialistisch voorman
daar helemaal niet willen zitten. Dat levert een akelig
dilemma op. Jan Modaal verdient in 2010 volgens het
Centraal Planbureau € 32.500. Dat is 6,5% van € 500.000.
Een aardige rente vandaag de dag. Het oogt kapitalistisch.
Nou ja, als je in de kring van KPMG-partners die € 500.000
als modaal ziet, kun je er vrede mee hebben. Bovendien
werkt hij officieel maar 4 dagen en dat scheelt dan weer

€ 100.000. Dus geen kwaad woord daarover.

We moeten niet naief zijn. Ik neem aan dat de rust in de
5e, 6e en 7e dag slechts betrekkelijk zal zijn. Dit zijn banen
die naar hun aard nu eenmaal moeilijk zijn te persen in de
dwangbuis van precies die 4 dagen. Als het hem zo vergaat
als mijzelf met mijn ‘vrije’ vrijdag, zal hij in die drie dagen
toch ook menig uurtje achter zijn bureau zitten, of bij een
bespreking moeten zijn. En het biedt hem de vrijheid om
zijn netwerk - dat zo jammerlijk vanuit KPMG in het pu-
blieke domein is gebracht - bij te houden en uit te bouwen.
Toch verdienen die 4 dagen waardering. Door die 5e dag
natuurlijk, waarop niet door hem wordt gewerkt. Ik kan

mij de tijd nog heugen dat een vrouwelijke accountant met
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kinderen geen partner kon worden, want dan was zij niet
‘fulltime’ inzetbaar. Het overkwam onder anderen mijn
voormalige student-assistente die later een schitterende
carriére zou maken in de gezondheidszorg. Dus - durf ik
te zeggen - aan haar lag het niet. En dat ‘parttime’-argu-
ment gold dan weer niet voor al die mannelijke partners
met kinderen die bijvoorbeeld als buitengewoon of ‘part-
time” hoogleraar een hoop tijd kwijt waren, en toch op dat
hoogste niveau van partner kennelijk wel goed konden
functioneren?

Ik neem aan dat deze 4-daagse niet is geconstrueerd rond
alleen de figuur van deze ex-minister en dat zij voor ande-
ren niet zou kunnen gelden. Andere vrouwen en mannen
moeten ook parttime partner kunnen zijn of worden. Zelfs
als het niet om advies maar om accountancy zou gaan.

Ik heb op internet geen partnerlijst van KPMG Nederland
kunnen vinden. |k weet niet hoeveel vrouwen daar bij zijn
en ook niet of zij parttime werken. Afgaande op de namen
bestaat de Executive Board van KPMG uit alleen mannen.
In de hiérarchie van het organigram kom ik bij de bovenste
25 namen 1 vrouw tegen: als Head of Risk. Dat is 4%. Er-
van uitgaande dat alle mannen 1 dag minder werken en
hun vrouwelijke partners die vacatures zouden opvullen,
zou 20% van die in het organigram genoemde mensen een
vrouw moeten zijn. Dat is toch geen overdreven voorstel-
ling, ervan uitgaande dat vrouwen net zo goed accountant
zijn als mannen. En daarvan uitgaande zou dat percentage
zelfs in de buurt van 50% mogen liggen.

In accountancy wordt dat allemaal niet gehaald. Doordat
vrouwen toch niet zulke goede accountants zijn? Wie durft
zijn vinger op te steken? Ik moet concluderen dat op dit
moment veel vrouwelijk talent verloren gaat of onderge-
schikt wordt gemaakt. Een sterke vrouw, wie zal haar vin-
den als zij niet eens wordt gezocht? En als het dan toch
om Spreuken gaat: 'Haar man vertrouwt op haar en zal
daar rijkelijk bij winnen.” An
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