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Samen uit

O p 20 juni 2011 was het dan zover: de bijzondere tus-
sentijdse ledenvergadering van het NIVRA in Utrecht.
Ik moet zeggen: ik had wel enig heimwee naar dat gezelli-
ge NIVRA-zaaltje in Amsterdam waar we in december
2010 mochten vergaderen, omdat het bescheiden aantal
aanmeldingen een ruimer verblijf in Osdorp niet kon
rechtvaardigen. Ook deze keer waren er niet meer dan 70
stemmen (inclusief volmachten] aanwezig. En toch werden
we in de hallen van het Beatrixtheater opgewacht. Samen
met de leden van de NOvAA. We mochten samen lunchen
en borrelen. Samen uit. Maar voor de respectieve leden-
vergaderingen werden bokken en schapen wreed geschei-
den. Want, zo vertelde onze voorzitter: met de NBA doen
we ‘net alsof'. Dat laatste gaat trouwens tamelijk ver.
NIVRA en NOVAA hebben geen eigen begrotingen meer.

En per 1januari 2011 een gezamenlijke openingsbalans.
Mocht het ooit weer uit elkaar moeten worden gehaald,
dan wordt dat op basis van aantallen leden gedaan.

De agenda telde 11 punten. Eerlijk gezegd begreep ik daar-
van niet de urgentie die een tussentijdse ledenvergadering
zou vereisen. Was het omdat de NOVAA (wel?) een jaarver-
gadering hield? Of was het om agendapunt 7? Dat ging
over de ‘Beleidsprioriteiten NBA 2011-2013". 2011 is immers
al voor de helft voorbij. Ik was er wel benieuwd naar.
Genoemd in die volgorde: / Reputatie (verbetering van
maatschappelijk gezag en vertrouwen) - // Verbetering

van de efficiéntie (leidend tot reductie van de contributie -
/Il Stimuleren van de innovatie in het beroep - IV Educatie
(bijdragen aan de verbetering van instroom en uitstroom
van de opleidingen - V Verbetering van de effectiviteit (een
output met hogere relevantie en impact). Over dat priori-
teitenprogramma mochten we stemmen. Nadat ik in de
vergadering had gezegd dat naar mijn mening deze priori-
teiten in deze vorm te algemeen waren om daar een zinvol
oordeel over te kunnen hebben, was ik de enige tegen-
stemmer. Met 2 blanco-stemmen waren er dus 67 vdor-
stemmen. Eigenlijk vind ik dat er ndg belangrijker zaken
zijn om je als NIVRA in te verdiepen: van oudsher maak ik
me zorgen over methodologie en techniek van accountants-
controle. Die zorg wordt niet minder in onze globaliserende
en automatiserende economie. En wat mij betreft ook van
groter belang: een onderzoek van al die tuchtklachten
tegenwoordig: een uitdrukking van beroepsfouten?
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Opportunisme in een zich ontwikkelende claimcultuur?
Uitdrukking van misverstand (verwachtingskloof)? Frus-
tratie? Bij agendapunt 5 (ontwikkelingen rond het beroep
en het NIVRA] noemde de voorzitter in zijn presentatie de
kernwaarden voor de accountant-van-nu. In zijn volgorde:
zelfbewust - kritisch (ook op zichzelf) - professioneel
sceptisch - rechte rug - bedreven communicator. Eerlijk
gezegd staan mijn kernwaarden in de VGC: integer - onaf-
hankelijk (in de VGC ‘objectief’ genoemd) - deskundig (in
de VGC: ‘en zorgvuldig’) - vertrouwelijk (de VGC noemt:
geheimhouding) - professioneel. De kernwaarden van de
voorzitter respecteer ik als een appél. Maar het gaat me
wat ver om verplichte PE-cursussen te geven in het kader
van professionele scepsis. Met als tegenhanger voor ac-
countants in business een verplichte PE-cursus ‘Ethiek’,
omdat we anders ‘alleen de VGC' hebben.

Gelukkig zijn het voornemens en nog geen besluiten. Zo'n
cursus zou 12 uren duren. |k heb de vergadering voorgere-
kend dat die verplichte ethiek tegen een tarief van € 100/
uur en inclusief voorbereiding en reistijd de deelnemers
gezamenlijk € 10 mln. zou kosten. En ik heb in de vergade-
ring nog maar weer eens aandacht gevraagd voor het feit
dat de accountants in business vooral met elkaar delen
dat zij zo verschillend zijn en geen accountantsfunctie be-
kleden. Ethiek voor die heterogene groep? Komen al die
machtigste en belangrijkste Nederlandse accountants, die
allemaal ‘in business’ zijn, echt naar de ethiek-klas, of
vragen zij ontheffing aan? Ik ga er - eeuwig optimistisch -
van uit dat we dat niet hoeven mee te maken. Als het om
kernwaarden gaat, volstaat de VGC.

En dan waar het écht om ging: de fusie van NIVRA en
NOvAA. Die is vertraagd. De Raad van State heeft haar
advies naar de Minister van Financién gestuurd. Dat is een
geheim advies, dus naar de inhoud ervan kunnen we
slechts raden. Na het zomerreces komt het wetsontwerp
in de Tweede Kamer. Als alles goed gaat (1 of 2 beroeps-
titels?), mag de fusie niet eerder worden verwacht dan
1juli 2012 of 1 januari 2013. Tot die tijd doen we met de NBA
‘net alsof’. An
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