‘Al het geene tot het financieele eenige betrekking heeft’ — sinds 1796
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De Novaa neemt de telefoon niet op

Jan Fred van Wijnen
Amsterdam

Na jarenlang tegenstribbelen fu-
seren de beroepsorganisaties
vOOr accountants, Nivea en No-
vaa. Belofte voor het nieuwe jaar:

de directeur zal niet meer verdie-
nen dan de premier.

MNa ruim twee uur vergaderen in
Amsterdam krijgt Nivra-voorzitter
Jan Helderman een signaal: er is
nieuws op til uit Utrecht. Hij pakt
een telefoon die klaarstaat op het
podium, zet hem op de speaker,
draaiteen nummeren laat de kies-
toon overgaan. Dezaal —bijna oo
accountants en wat gasten —
houdt de adem in. Hoe is de stem-
ming daar verlopen?

Opwoensdagmiddag komenop
twee verschillende plaatsen de le-
den bij elkaar van twee accoun-
tantsorganisaties die elk een apar-
te bloedgroepvertegenwoordigen:
de Nivra-leden die vooral voor gro-
te bedrijven werken, en de Novaa-
leden die zich op het mkb toe-
leggen,

Een historisch besluit staat op
het programma: de fusie van de
twee clubs, die jarenlang hun zelf-
standigheid hebben verdedigd te-
genover Haagse plannen om het

verwarrende onderscheid op te
heffen,
De registeraccountants van het

. Nivra (met de universitaire titel

RA), zijn naar De Meervaart in Am-
sterdam gereisd. De accountants-
administratieconsulenten van de
Movaa (met de hbo-titel AA) zitten
in de Jaarbeurs in Utrecht.

De leden mogen nog één keer
hun hart luchten voordat ze stem-
men over een fusie. De meesten
zitten met kleine mobiele stem-
computertjes op schoot en wach-
ten tot ze op de knop mogen druk-
ken, maar anderen grijpen hun
kans. Zoals Hans Blokdijk RA,
emeritus hoogleraar accountants-
controle. Hij veroordeelt in De
Meervaart de historische fout die
de RA’s dreigen te begaan.

‘Er zijn steeds meer specialis-
men in ons vak', zegt hij. '‘Dat
vraagt juist om meer beroepsvere-
nigingen, niet minder, Met deze

‘Een directeurssalaris
van € 599.000 schokt
mij. Wilt u toezien

op marktconforme
salarissen?’

fusie wordt de ontwikkeling ge-
smoord.

Een ander Nivra-lid, Joost Groe-
neveld, grijpt de gelegenheid om
het salarisvan de begin ditjaarver-
trokken Nivia-directeur te heke-
len. ‘Ik lees €599.000 in het jaar-
verslag. Daar kunnen we vier pre-
miers voor krjgen. Laat daar
£€100,000 pensioen in zitten, dan
nog schokt dit mij. Wilt u toezien
op marktconforme salarissen?’

De voorzitter belooft dat de di-
recteur van de nieuwe organisatie
niet boven de balkenendenorm
zal zitten. Maar het directiesalaris
leidt niet tot nader protest, en de

zaal gaatover tot de langverwachte | s

stemming. Het projectiescherm
in De Meervaart toont direct de uit-
slag: 82% is voor fusie.

Het telefoontje naar Utrecht,
waar de AA-accountants inmid-

dels hebben gestemd, blijft han- |
gen ineen kiestoon. ‘Er wordt niet |

opgenomen’, zegt de voorzitter,
Dok een tweede poging mislukt:
de Novaa blijkt in gesprek. Dan
spreekt een ander Nivra-bestuurs-
lid op het podium het verlossende
woord. Hij heeft via zijn eigen
communicatickanaal vernomen
dat ook in Utrecht met zo'n 80%
voor fusieis gestemd. De zaal barst
uit in applaus.

S

LR K




